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Normativa

J Resolucion DG-254-2009 de fecha 12/08/2009
Resolucion DG-208-2012 de fecha 07/08/2012
Resolucion DG-082-2018 de fecha 15/06/2018
Resolucion DG-127-2019 de fecha 28/06/2019

N
O

e  Titulo lll-Ley No.9635 (Alcance No. 202 a La Gaceta 225
del 04 de diciembre del 2018) y su Reglamento
Decreto 41564-MIDEPLAN-H de fecha 11/02/2019
Decreto 41904-MIDEPLAN-H de fecha 09/08/2019



Resolucion DG-127-2019

“Articulo 1.- Se entiende por “Dedicacion exclusiva”, el régimen de naturaleza
contractual que surge por iniciativa de la Administracion
cuando se identifica |a necesidad de que quien ostente un cargo publico se

desempefie en ese puesto de manera exclusiva, io cual implica que no
ejerza su profesion liberal ni profesiones relacionadas con dicho cargo en ninguna

otra institucion publica o privada, por un periodo de tiempo definido. Es de

caracter potestativo y Unicamente podra ser otorgada a los funcionarios
del sector publico que firmen el respectivo contrato. Su compensacion economica se

otorga dependiendo del grado académico y las
caracteristicas del puesto”. § &2

@

=



Porcentajes de compensacion

Articulo 35 Capitulo IV Ley No. 9635
Resolucion DG-082-2018
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Aplican Nuevos Porcentajes

ART. 4 Decreto Ejecutivo No. 41564-MIDEPLAN-H

1. Nombramiento por primera vez

2. El servidor previo a la Ley 9635
no contaba con contrato de
Dedicacion Exclusiva.

3. Finaliza la relacion laboral y se
reincorpora a una institucion
del estado por interrupcion de
la continuidad laboral.
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No Aplican Nuevos Porcentajes

Resolucion DG-082-2018, Decreto 41904-MIDEPLAN
* Servidores que cuentan cOn contrato en vigor  antes de

la entrada vigencia de los nuevos porcentajes.
 En movimientos tales como ascenso, descenso, traslado, permuta,

reubicacion, siempre que se cuente con Contrato de
Dedicacion Exclusiva.
+  Cuando el Contrato de Dedicacion Exclusiva pierda vigencia

durante la suspension temporal de la relacion de empleo
segun el orden juridico.
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No Aplican Nuevos Porcentajes
Decreto 41904-MIDEPLAN

Articulo 1.- Reformese el inciso b) del articulo 5 del Decreto Ejecutivo N° 41564-
MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019 y sus reformas, titulado: "Reglamento del Titulo
lll de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 referente al Empleo
Publico", para que en adelante se lea:

"Articulo 5.-

()
b) Aquellos movimientos de personal a través de las figuras de dSCenso,

descenso, traslado, permuta o reubicacion, sea en una

misma institucion o entre instituciones del Estado, siempre y cuando la persona

servidora cuente con un contrato de dedicacion exclusiva
previo a la publicacion de Ley N° 9635. Lo anterior, siempre que
exista la continuidad laboral.
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No Aplican Nuevos Porcentajes
Decreto 41904-MIDEPLAN

Las personas servidoras que cuentan CON UN contrato de
dedicacion exclusiva vigente, suscrito de previo a la
publicaci()n de la Ley N 9635 con Ia condicién de grado académico

de Bachiller Universitario, que procedan a modificar dicha condicion con

referencia al grado de Licenciatura o superior, seguirén percibiendo
los porcentajes de dedicacion exclusiva que
regian antes de la entrada en vigencia de la Ley 9635."
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CARACTERISTICAS
GENERALES

Resolucion DG-127- Resolucion DG-
2019 Articulos 2, 6, 8, 9 254-2009

y su transitorio Articulos 7y 15
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Caracteristicas

No constituye un
beneficio
permanente ni
derecho adquirido

Al finalizar la vigencia
la Administracion no

estara obligada a Debera confeccionarse
renovarlo en dos tantos, original

para la institucion

contratante y copia

Vigencia no menor de un afo ni para el servidor
mayor de cinco con su excepcion

contratacion por plazo

determinado, segun transitorio -~
no aplica para  contratos plazo ,f'Jo,y no
suscritos y vigentes antes del tendra prorroga

4/12/2018. . automaticamente
Pactado via

contractual

Sera de contrato a
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El no suscribir un Firmado el contrato por las partes ,
contrato de Dedicacién entra en vigencia y no se puede 60 dias naturales antes

Exclusiva no exime de ejercer las profesiones liberales de su vencimiento el
abstenerse de participar comprometidas ni actividades funcionario debe solicitar

. . relacionadas con estas o con su . -
en actividades que S, CAE A SROES A la prérroga a la jefatura

comprometan su ejercicio del cargo en la institucion inmediata
imparcialidad o generen o cualquier otra excepcion
un conflicto de interés

La OGEREH tiene un plazo de 8 dias
habiles para el refrendo del contrato a
partir de que es suscrito por las partes,
dando fe al cumplimiento de todos
los requisitos.
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En caso de disfrute permiso sin Teletrabajo, puede
goce de sueldo a su regreso acogerse a esta
podra seguir acogido a esta compensacion siempre que

compensacion siempre que el cumpla con los demas
contrato se encuentre vigente. lineamientos

Puede renunciar D.E. con un mes
anticipacion minima, no puede
solicitar esta compensacion por
dos afos y si renuncia por
segunda vez no puede volver a
acogerse a dicho Régimen.
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Requisitos
Articulo 4 DG-127-2019

Ser profesional con grado

: ) e Designado
Bachiller Universitario como g

formalmente para
ocupar puesto en
propiedad o interino

minimo de una profesion
liberal, Titulos obtenidos en el
extranjero debe aportarse el "
reconocimiento y equiparacion en donde el requisito
por parte de una Universidad o minimo sea _Bac.:hiller
institucion educativa autorizada Universitario
para ello.
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El jerarca de la
Administracion Firmar el
debera acreditar, contrato
mediante resolucion respectivo
administrativa
razonada, la
necesidad
institucional.
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Requisitos
Articulo 13 DG-254-2009

Nombramiento con jornada completa, con

excepcion de que el ordenamiento juridico le

permita laborar media jornada siempre que firmen
ante la Oficina de Recursos Humanos respectiva,

una declaracion jurada en la que conste
que el resto del tiempo no ejerceran de

manera particular, en forma remunerada o ad
honorem, la profesion que ostentan.
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Excepciones para Ejercer Profesion
Articulo 12 DG-127-2019

Ejercicio docencia centros de
ensefanza superior fuera jornada
ordinaria

Colaboracion al Estado en forma ad

honorem en atencién de desastres
naturales
Atencion asuntos sean parte del funcionario,
conyuge, compaiiero o compaiiera, parientes
por consanguinidad o afinidad hasta tercer
grado.
Previo a acogerse a una de las excepciones debe
solicitarlo con antelacion por escrito a la Oficina de
Recursos Humanos
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Sanciones
Articulo 16 DG-127-2019

Debido proceso para Amonestacion por escrito
destitucion del cuando se acoja a una

funcionario excepcion del ejercicio de la
profesion sin autorizacion

Sancion 8 dias de
suspension incurraen la
falta de ejercer la profesion
sin autorizacion.

Acciones penales y
civiles o
administrativas




Obligaciones mantienen estos casos
Articulo 10 DG-254-2009

i Vacaciones

1
L IR
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Ley Incentivos Profesionales
en Ciencias Médicas

Articulo 18 Ley 6836, Resolucion DG-208-2012

 Ningun servidor podra acogerse a esta compensacion si se
encuentra  regido por Ley de Incentivos Profesionales en Ciencias
Médicas, excepto los médicos.

*  Atrticulo 17 bis Resolucion DG-208-2012 indica:

“Los profesionales en Microbiologia y Quimica Clinica, Farmacia y
Psicologia Clinica, que opten por la Dedicacion Exclusiva que se regula
conforme a la Resolucion DG.254-2009 y sus reformas, deberan

renunciar a la dedicacion exclusive que se regula por el articulo 18 de
la Ley 6836”
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CONTRADO
DEDICACION EXCLUSIVA
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*Nosotros,

. en
mi calidad de de
. denominado en o

sucesivo INSTITUCION, vy :
denominado en adelante como el SERVIDOR, acordamos con
fundamento en la Resolucion N° , el siguiente
CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

*PRIMERA: EL SERVIDOR: se compromete, mientras estén vigentes las
disposiciones legales que lo fundamentan, a prestar servicio en forma
exclusiva a la institucion en su condicion académica de
(indicar las profesiones liberales que
ostenta EI SERVIDOR y que quedaran sometidas al régimen de
exclusividad), en la clase de puesto ,
especialidad : actualmente ubicado
en
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*SEGUNDA: LA INSTITUCION le concede al SERVIDOR una
compensacion economica equivalente a un % de su
salario base.

*TERCERA: LA INSTITUCION velara por el cumplimiento de las
obligaciones que se senalan en el presente contrato y las
contenidas en la Resolucion , sin perjuicio de las
facultades de inspeccion que podria realizar el Area de Auditoria
de la Gestion de Recursos Humanos de la Direccion General de
Servicio Civil, cuando asi lo juzgue conveniente.




| g\ , AREA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
. i
Servicio CiviL

Antes del vencimiento del Contrato de Dedicacion Exclusiva original,
el servidor tiene Sesenta dias naturales para solicitar la prorroga
correspondiente a la jefatura inmediata para que la Administracion
revise la solicitud.

CUARTA: EIl servidor se compromete, bajo juramento a cumplir
estrictamente con las estipulaciones de este contrato y las
disposiciones de Ila Resolucion DG-254-2009 que lo regula. El
incumplimiento de las citadas disposiciones dara ocasion a que se
apliquen las sanciones contempladas en el Capitulo IV de la dicha
Resolucion.
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*QUINTA: EI presente contrato rige a partir de y

hasta ; asimismo se garantiza que se cumple con lo

establecido el articulo 4 de Ia Resolucion DG-254-2009.

Este contrato se preparara en original y una copia que se distribuiran de

la siguiente manera: 1) La institucion, original, 2) El servidor, copia.

*El servidor manifiesta conocer y aceptar las disposiciones de la

resolucion que regula el presente contrato y sus implicaciones legales.

En fe de lo anterior y debidamente enterado de los deberes impuestos

del valor y las obligaciones de lo aqui pactado, lo aceptamos y firmamos

en la ciudad de : el de
de :

. (Firma del Jerarca y cédula)

*(Firma servidor y cédula)

Por la Oficina de Recursos Humanos:

*‘REFRENDO:

*(Nombre completo y cédula)

*FECHA:




PRORROGA DE CONTRATO
DE DEDICACION EXCLUSIVA
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PRORROGA DEL CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA
Nosotros, , en mi

condicion de de

denominado en lo sucesivo INSTITUCION y el servidor (a)
denominado en lo sucesivo SERVIDOR, con
fundamento en la Resolucion , de la Direccion General de
Servicio Civil, convenimos en suscribir la presente proérroga del
Contrato de Dedicacion Exclusiva, bajo las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL SERVIDOR se compromete a cumplir estrictamente con
las estipulaciones del Contrato de Dedicacion Exclusiva original en el
puesto de , que ocupa a partir del
, segun Accion de Personal N° asi
comprobado y notificado a este Despacho por la Oficina de Recursos
Humanos segun consta en el expediente personal del servidor, vista al

Folio N° :

Dicho puesto esta EXCLUIDO ( ) INCLUIDO ( ) en el Régimen de
Servicio Civil, y lo desempena actualmente
en (Departamento,  Direccion

oficina u otro)
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SEGUNDA: El, le concede al servidor una compensacion econémica
equivalente a un % de su salario base, por ejercer exclusivamente en
el ambito del puesto que ocupa, la profesion de (indicar

las profesiones liberales que ostenta EI SERVIDOR y que quedaran
sometidas al régimen de exclusividad).

TERCERA: Antes del vencimiento del Contrato de Dedicacion
Exclusiva original o prorroga que esté vigente, el servidor tiene
Sesenta dias naturales para solicitar la prorroga correspondiente a
la jefatura inmediata para que la Administracion revise la solicitud.
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Para todos sus efectos, esta prorroga rige a partir del dia
(debe coincidir el dia inmediato siguiente a la
fecha de finalizacion del Contrato Original o prorroga
anterior) y hasta el __ ; asimismo se garantiza que se
cumple con lo establecido los articulos 4 y 6 de la
Resolucion DG-254-2009.
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Una vez firmada la presente prorroga por las partes, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos procedera a su refrendo. El mismo se
elaborara en dos tantos que se distribuiran asi: 1) Institucion
(original), 2) Servidor.

En fe de lo anterior y debidamente enterados del valor y
trascendencias de lo aqui contratado, lo aceptamos y firmamos a
los dias del mes de de

(Firma del Jerarca y cédula)

(Firma servidor y cédula)



ADDENDUM DE CONTRATO
DE DEDICACION EXCLUSIVA




ADDENDUM AL CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA

Nosotros, : en mi condicion de de

,denominado en lo sucesivo INSTITUCION vy el
servidor(a) denominado en lo sucesivo SERVIDOR,
con fundamento en la Resolucion , de la Direccion General de

Servicio Civil, convenimos en suscribir el presente addendum del
Contrato de Dedicacion Exclusiva, bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL SERVIDOR se compromete a cumplir estrictamente con
las estipulaciones del Contrato de Dedicacion Exclusiva original en el
puesto de , que ocupa a partir del , segun Accioén
de Personal N° asi comprobado y notificado a este Despacho
por la Oficina de Recursos Humanos seguin consta en el expediente
personal del servidor, vista al Folio N°

Dicho puesto esta EXCLUIDO () INCLUIDO () en el Régimen de
Servicio Civil, y lo desempeiia actualmente

en (Departamento,Direccion
oficina u otro).




SEGUNDA: El , le concede al servidor una compensacion
economica equivalente a un % de su salario base, en la profesion
de

TERCERA: Este Addendum de Contrato, se tramita previa
comprobacion de la venia de las partes, a partir de la validacion por
parte de la administracion del cambio en alguna de las condiciones
originalmente contratadas, salvo los casos previstos en el articulo 19
de la Resolucion DG-254-2009, cuyo rige sera a partir de la fecha de los
movimientos de personal correspondientes.

El mismo se elaborara en dos tantos que se distribuiran asi: 1)
Institucion (original), 2) Servidor.



Para todos sus efectos este addendum rige a partir de la fecha en que
es acordado y firmado por las partes y hasta

En fe de lo anterior y debidamente enterados del valor y trascendencias

de lo aqui contratado, lo aceptamos y firmamos a los dias del
mes de de
(Firma del Jerarca y cédula) (Firma servidor y cédula)

Por la Oficina de Recursos Humanos:

REFRENDO:
(Nombre completo y cédula)

FECHA:
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